RREGULLORE E PROCEDURAVE TE AUDITIMIT
DHE

KODI | ETIKES

PARIMET E AUDITIMIT STANDARDET DHE PROCEDURAT

1.Qéllimi i Rregullores

Rregullorja e Procedurave té Auditimit ka si géllim té pércaktojé hapat dhe procedurat gé duhet té
ndjekin audituesit pér kryerjen e Projekteve Audituesi dhe dokumentet standarde té nevojshme, gasjet,
metodat dhe teknikat gé audituesit duhet dhe mund té pérdorin né ushtrimin e veprimtarisé audituese.
Rregullorja pérmban udhézime té detajuara mbi ményrén se si zbatohen kéto rregulla dhe procedura,
kérkesa dhe udhézime gé kané té béjné me etikén, pavarésing, gjykimin profesional té audituesve,
kontrollin e cilésisé, performancén e auditimit dhe raportimin.

2.0bjektivi i Auditimit
Objektivi i auditimit pérmban né ményré té pérmbledhur ¢éshtjen/t pér té cilén/at do té shprehet
raporti pérfundimtar dhe specifikon gjithashtu llojin e auditimit qé do té kryhet.

3.Metoda e Auditimit dhe Procedurat
Metodat e auditimit té pérdorura duhet té jené té pérshtatshme dhe gé reflektojné zhvillimet shkencore
té teknikave mé té fundit. Auditimi mbéshtetet né Guidén e thjeshtuar té auditimit, Shkurt 2014, IEKA.

4.Kuadri rregullator dhe kriteret

Kuadri rregullator, objekt auditimi, pérbéhet nga aktet ligjore e nénligjore, rregulloret, vendimet,
udhézimet etj. té dala nga autoritetet e ngarkuara me ligj né pérputhje me té cilat pritet té funksionojé
subjekti gé auditohet. Kuadri rregullator éshté burimi i kritereve.
Kriteret jané piketa (standarde) qé pérdoren pér té vlerésuar ose matur subjektin gé auditohet né
ményré té vazhdueshme dhe té arsyeshme.
5.Planifikimi i Veprimtarisé Audituese
Zhvillimi veprimtarisé audituesi duhet té synojé zhvillimin normal té aktivitetit auditues qé nénkupton
angazhimin né até numér auditimesh gé respekton kapacitetin vjetor té punés sé audituesit si dhe
zhvillimin e normal té auditimit té shoqérisé qé do té auditohet.
Planifikimi realizohet né fillim té vitit kalendarik, duke mbledhur informacion né lidhje me klientét
aktuale dhe klientét potencial. Gjithmoné duhet té ruhet njé minimum prej 15% orésh vjetore puné
rezervé, pér té evituar rastet e mbingarkesés.
6.Plani vjetor i auditimeve

Plani i Auditimeve pérmban, informacion mbi njésité/subjektet gé planifikohen té auditohen gjaté
periudhés njé vjegare. Faktorét gé merren né konsideraté jané;

v’ madhésia e aktivit,

v’ té ardhurat,

v numri i punonjésve

v vlerésim paraprak té riskut.
Plani Vjetor parashikon burimet né dispozicion dhe shpérndarjen e tyre né pérputhje me objektivat
vjetore.



7.Mbledhja e té dhénave paraprake

Pérpara hartimit té programit té auditimit, grupi i auditimit, pas marrjes sé detyrés, mbledh
informacionin e pérgjithshém pér subjektin gé do té auditohet. Informacioni duhet té jeté i aplikueshém
dhe i dobishém, né ményré gé t'i shérbejé hartimit té programit dhe objektivave té auditimit, duke
pérfshiré drejtimet e méposhtme:

v njohjen e datés sé themelimit, dhe té regjistrimit né KQB,

v’ njohjen me aktivitetit, adresat ku zhvillohet ai, numrin e punonjésve,

v njohjen me ndryshimet materiale té viteve té fundit ku pérfshihen struyktura organizative,

emértimet e menaxheréve té larté

8.Njohja me njésiné qé do té auditohet

Gjaté fazés sé planifikimit té auditimit, né pérputhje me kérkesat e Standardeve té Auditimit audituesi

njihet me karakteristikat e subjektit apo veprimtarisé/ programit/ projektit gé do té auditohet. Kuptimi apo

njohja e subjektit pérfshin:

a) Kuadrin ligjor- identifikimin e ligjeve, akteve, rregulloreve, urdhrave e udhézimeve brenda té cilave
subjekti funksionon si dhe pér kéndvéshtrimin e objektivave té auditimit;

b) Qéllimi dhe objektivat e subjektit /veprimtarisé gé do té auditohet - jané rezultatet apo ndikimet gé
pritet té arrihen nga subjekti/veprimtaria. Audituesit pérdorin géllimin dhe objektivat si kritere
kundrejt té cilave béjné vlerésimin, sé bashku me kriteret e tjera ligjore (kryesisht né auditimin e
pérputhshmérisé dhe té rregullshmérisg);

c) Pérgjegjésité e menaxhimit té njésisé gé do té auditohet;
d) Pérgjegjésité e audituesve, dhe kufizimet e auditimit

Né kété fazé pérpilohen deklarata e pavarésisé pér té gjithé stafin qé merr pjesé né auditim.

Audituesi pérdor teknika té ndryshme si intervistat, vézhgimet dhe shgyrtimet e dokumentacionit gjaté

gjithé periudhés sé planifikimit t& angazhimit té auditimit pér té njohur njésiné/veprimtariné qé do té

auditohet.
9.Studimi paraprak dhe vlerésimi i kontrollit té brendshém

Audituesi, para fillimit té auditimit, né pércaktimin e géllimit dhe shtrirjes sé auditimit, duhet té studiojé

dhe té vlerésojé besueshmériné e kontrollit té brendshém. Pér njohjen e njésisé pérdoret formulari i

vlerésimit té kontrollit té€ brendshém. Té dhénat e formularit plotésohen né bashképunim me

administratorin dhe né mungesé me shefin e financés ose personin e caktuar nga ai.

Shtrirja e studimit dhe vlerésimit té kontrollit té brendshém varet nga objektivat e auditimit dhe nga

shkalla e sigurisé sé kérkuar.

10.Materialiteti

Audituesit planifikojné dhe kryejné auditimin pér té pércaktuar kur informacioni, né té gjitha aspektet

materiale, éshté né pérputhje me kriteret e pércaktuara. Né vlerésimin e materialitetit té cdo devijimi/

shmangie té identifikuar, audituesi merr né konsideraté ¢éshtje té tilla si: kriteret, kushtet, shkaku dhe
efekti i papajtueshmérisé.
11.Vlerésimi i riskut né planifikim

Né kryerjen e auditimeve, audituesit vlerésojné riskun dhe ndjekin procedura auditimi qé kané si géllim

reduktimin e riskut té auditimit né njé nivel té ulét té pranueshém né rrethana té caktuara pér té

pérftuar siguriné e arsyeshme si bazé pér opinionin e audituesit. pér vlerésimin e riskut audituesit marrin
né konsideraté faktorét e riskut gé pérfshijné por nuk kufizohen né:

a) Interpretimin e ligjeve dhe rregulloreve nga drejtuesit e subjekteve té audituara;

b) Gabimet njerézore;

c) Ndértimi jo i sakté ose mosfunksionimi i sistemeve

d) Mundésia e shmangies sé kontrolleve;

e) Fshehja apo mosdhénia e evidencave;



f) Mosrespektimi i procedurave.

12.Metodat dhe teknikat e auditimit
Né varési té specifikave té subjektit té auditimit, né programin e auditimit té paraqiten ve¢mas ose té
kombinuara pérdorimi i metodave dhe teknikave té€ méposhtme:

a) Verifikimi i transaksioneve — kur éshté marré informacioni pér njé rrethané ose transaksion nga
njé burim i caktuar, atéheré ky informacion mund té krahasohet me njé informacion té marré
pér té njéjtat transaksione, por me origjiné nga njé burim tjetér.

b) Intervistimi — éshté metoda e marrjes sé informacionit népérmjet pyetjeve drejtuar personelit kyg
té subjektit gé auditohet. Pér shkak se kjo metodé mbart rrezikun e subjektivitetit duhet
shqyrtuar kur evidenca e arritur gjaté pérdorimit té njé metode té tillé éshté plotésisht e
besueshme.

c) Raporte dhe informacione — shfrytézimi i raporteve/ informacioneve duhet té lidhet me objektivat
e auditimit dhe problemet qé lidhen me té. Raportet mund té tregojné gjithashtu dhe
vémendjen gé u éshté kushtuar mangésive té méparshme, por gé nuk éshté marré asnjé masé
pér eliminimin e tyre.

d) Pyetésorét pér vlerésimin e sistemeve té kontrollit té brendshém — audituesi duhet té marré
informacionet e funksionimit té sistemit sé kontrollit té brendshém té subjektit.

e) Pyetésorét — éshté tekniké e grumbullimit té té dhénave né rastet kur veprime té caktuara kané
karakteristika té ngjashme dhe jané té pérséritura né struktura té ndryshme té organizatés.

f) Teknikat me ndihmén e kompjuterit - pérdoren pér procedura té programuara, té cilat audituesit
mund t'i pérdorin pér té béré testimet ose té nxjerrin té& dhéna pér testim té métejshém.

g) Modelimet statistikore - kur audituesi ka té dhéna né formén e serive kohore mbi shpenzimet e
pagesave dhe treguesit pérkatés, mund t'ia vlejé qé té pérdoré teknika statistikore.

13.Zbatimi i Programit té Auditimit

Audituesit ndjekin hapat e méposhtém né zbatim té programit té auditimit :

1) Njoftimi pér fillimin e auditimit qé realizohet pérmes komunikimit ose me emal ose verbal
drejtimti té kompanisé.

2) Programi i auditimit pérbén njé informacion pér drejtimet kryesore té auditimit qé i béhet e ditur
administratorit dhe personelti té réndésishém.

3) Prezantimi i grupit té auditimit béhet gjithmoné né prezencé té adimistratorit té njésiseé.

4) Nénshkrimi i “Deklaratés sé Pavarésisé” nga audituesit dhe pérgjegjési i Grupit té Auditimit sipas
Formatit Standard.

5) Puna né terren drejtohet dhe mbikéqyret né vijimési nga Pérgjegjési i Grupit, i cili jep udhézime
dhe orienton grupin e auditimit né trajtimin e ¢éshtjeve té vecanta.

6) Audituesi dokumenton punén audituese lidhur me parregullsité dhe shkeljet ligjore, testet e
kryera dhe gjetjet.

7) Né rastet kur vihen re parregullsi té cilat e béjné té pamundur zhvillimin e aktivitetit audituesit
pérpilon njé informacion pér drejtimin e shogérisé.

14.Evidencat e Projektit té Auditimit
v" Audituesi duhet té marré evidenca té besueshme, té pérshtatshme dhe té mjaftueshme pér té
mbéshtetur gjykimin dhe konkluzionet e tij lidhur me organizimin, veprimtaring, programin dhe
funksionet e subjektit / njésisé qé auditohet .
v' Audituesi éshté pérgjegjés pér té pérzgjedhur dhe pérdorur metodat e pérshtatshme pér
grumbullimin dhe pérpunimin e té dhénave gé plotésojné kriteret e pércaktuara né pikén 1 té kétij neni.
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Audituesi duhet té sigurohet gé teknikat e pérdorura té jené té mjaftueshme e té arsyeshme pér té
zbuluar gabimet dhe parregullsité materiale. Né zgjedhjen e metodave dhe procedurave, duhet té
merret né konsideraté cilésia e evidencave dhe déshmive qé duhet dhe synohet té arrihet.

v" Audituesit duhet té dokumentojné né ményré té sakté té dhénat dhe déshmité e auditimit né
letrat e punés, duke pérfshiré bazat dhe shtrirjen e planifikimit, punén e kryer dhe rezultatet e auditimit.
15.Letrat e punés
Audituesi duhet té keté né konsideraté se pérmbajtja dhe sistemimi i letrave té punés pasqyron
shkallén e aftésisé, pérvojés dhe njohurive té audituesit. Letrat e punés té standardizuara, jané

dokumente té cilat i pérgatisin audituesit pér evidentimin dhe vlerésimin e rezultateve té punés sé tyre.
Letrat e punés duhet té jené té kompletuara né ményré té mjaftueshme dhe té hollésishme pér t'i
mundésuar njé audituesi gé nuk éshté angazhuar né kété auditim dhe i cili nuk ka njohuri paraprake pér
auditimin, té kuptojé né themel punén e kryer dhe konkluzionet e nxjerra.

Letrat e punés pérfshijné: shénimet e audituesit, déshmi té intervistave té marra nga té audituarit,
pyetésorét, tabela dhe informacione té tjera né formé shkresore dhe informacione té pérftuara né rrugé
elektronike (fage zyrtare, komunikime etj), té cilat audituesi i pérdor si bazé pér formimin e
konkluzioneve té auditimit.

Letrat e punés orientohen né pérputhje me Guidén e Thjeshtézuar té auditimit, Shkurt 2014, IEKA.

16.Komunikimi i gjetjeve

Komunikimi i gjetjeve éshté proces qé kryhet gjaté zbatimit té programit té auditimit deri né hartimin e
Raportit Pérfundimtar. Audituesit duhet té pérfshijné informacion té mjaftueshém dhe té pérshtatshém
pér té dhéné njé kuptim té sakté mbi c¢éshtjet e trajtuara dhe gjetjet duhet té bindin
lexuesin/pérdoruesin dhe té paragiten né ményré té drejté. Gjetjet jané rezultatet e fakteve té auditimit
(jo vetém fakte) té pércaktuara dhe té rezultuara nga déshmité pérkatése té auditimit. Ato duhet té
vlerésohen sipas fazave té ndryshme té auditimit. Gjetjet kryesore té identifikuara né fazén e planifikimit
duhet té ndigen gjaté zbatimit té auditimit dhe deri né fund né raportim.

Té gjitha ¢éshtjet e auditimit duhet té mbyllen me: gjetjet, konkluzionet dhe rekomandimet pérkatése.
Né hartimin e rekomandimeve, grupi i auditimit duhet té shogérojé ¢do gjetje me njé ose disa
rekomandime, ose disa gjetje né njé rekomandim.

Pérpara pérfshirjes sé gjetjeve né evidencén e auditimit, grupi i auditimit duhet té kérkojé sgarime sipas
rastit nga personi/personat pérgjegjés pér té pasur dijeni pér ¢faré éshté vérejtur si dhe faktoré té tjeré
gé kané ndikuar né shfagjen e mangésive né aktivitetin e subjektit. Kur gjykohet e pérshtatshme gjetje té
vecanta mund t'i komunikohen paraprakisht drejtuesit kryesor té subjektit qé té keté dijeni pér situatén
gjaté takimit pérmbyllés.

Audituesi dokumenton né formén e kérkuar té gjitha gjetjet dhe dokumentet mbéshtetés pér rishikimin,
kontrollin dhe sigurimin e cilésisé qé kryhet gjaté dhe pas auditimit.

17.Takimi pérmbyllés i punés né terren
Pas pérfundimit té punés audituese né teren, grupi i auditimit bén ballafagimin me stafin e subjektit té
audituar pérfshiré: titullarin, drejtuesit dhe personat e tjeré té cilét jané cilésuar pérgjegjés né ¢éshtje té
ndryshme té auditimit. Né takimin ballafaques duhet té marrin pjesé edhe persona té cilét jané cilésuar
pérgjegjés pér ¢éshtje té audituara, por kané shképutur marrédhéniet e punés me subjektin e audituar,
por gé duhet té njoftohen nga ky i fundit.
Ky takim dokumentohet me ané té letrés sé prezantimit t& menaxhimti té kompanisé.



18.Pérpilimi i raportit té auditimit

Raporti i Auditimit éshté dokumenti gé evidenton né ményré té pérmbledhur gjithé problemet qé kané
dalé gjaté ushtrimit té auditimit, duke i radhitur dhe grupuar ato sipas ¢éshtjeve e nén c¢éshtjeve té
pércaktuara né programin e auditimit dhe réndésisé sé tyre.

Né té pérfshihet ¢do fakt mbi té cilén jané mbéshtetur té dhénat e auditimit, gjetjet e auditimit,
konkluzionet dhe rekomandimet té vlerésuara pérsa i pérket materialitetit dhe riskut té auditimit,
ligishmérisé dhe evidencave faktike.

Né raport pérfshihen ¢éshtje té cilat Audituesit mendojné se do t'i gartésojné nga ballafagimi i ideve dhe
mendimeve ndérmjet grupit té auditimit dhe kur ka observacione té individéve té vecanté, pérpara se té
miratohet Raporti Pérfundimtar i Auditimit.

Raporti i Auditimit i nénshtrohet rishikimit té pérgjithshém (konsultativ me grupin e auditimit) pér
zbatimin e programit dhe standardeve té auditimit, si dhe vlerésimit té kontrollit té cilésisé.

Burimet pér faktet, shifrat dhe deklaratat, si dhe gjetjet pérkatése duhet té jené té garta, té mbéshtetura
ligjérisht dhe té jené té njohura grupi i auditimit dhe pérgjegjési i grupit té auditimit.

19.Kontrolli i Cilésisé pér Raportin Pérfundimtar
Cilésia éshté themelore né kryerjen e angazhimeve. Wshtw pergjegjwsi e secilit antar tw grupit tw
nangazhimit pwr tw kryer punén né pajtim me standardet profesionale dhe kérkesat e zbatueshme
ligjore dhe rregullatoré. Pwr ktw personeli i saj duhet tw veprojé né pajtim me kérkesat pérkatése etike
dhe tw ndjekw programe tw zhvillimit profesional tw vazhduesjwm.
Pérgjegjési i grupit té auditimit gjykon kur Raporti éshté hartuar né pérputhje me té gjitha kérkesat dhe
detyrat e parashikuara. Kjo konkretizohet né formularin pér mbylljen e auditimit.

20.Trajtimi i rasteve gé dyshohen se pérmbajné elementé té pastrimit té parave
Kur auditues konstaton dhe/ose dyshon qé jané kryer veprime té cilat pérbéjné shkelje té rénda ligjore
pérfshiré pastrimin e parave, duhet té informojé menjéheré administratorin e shogerisw , né
mbéshtetje té rregullores sé brendshme té shoqérisé.
21.Mbikéqgyrja e grupit té auditimit
Puna e stafit té auditimit né ¢do nivel dhe fazé té auditimit duhet té mbikéqyret dhe puna e
dokumentuar duhet té rishikohet nga njé auditues i nivelit té larté para se opinionet né raportet e
auditimit té marrin formén pérfundimtare.
Mbikéqyrja dhe kontrolli i duhur éshté e nevojshme né té gjitha rastet, pavarésisht nga eksperienca dhe
kompetencat e secilit auditues dhe duhet té sigurojé qé :
v' Anétarét e grupit té auditimit té kené njé njohje té qarté dhe té thellé té planit té auditimit;
v" qé auditimi éshté kryer né pérputhje me Rregullat dhe Procedurat e miratuara té auditimit;
v planifikimi i auditimit dhe hapat e veprimit té pércaktuara né Programin e Auditimit jané ndjekur
pérveg se rasteve kur éshté béré njé ndryshimi autorizuar;
v letrat e punés pérmbajné evidenca té sakta ku mbéshteten té gjitha konkluzionet, rekomandimet
dhe opinionet;
v audituesi i ka arritur objektivat e pércaktuara té auditimit, dhe
v raporti i auditimit pérfshin konkluzionet e auditimit, rekomandimet dhe opinionet, sipas rastit.

22.Rishikimi

Rishikimi kryhet si njé pjesé e procesit té auditimit. Rishikimi né mé shumé se njé nivel té pérvojés dhe
gjykimit té detyrave té auditimit duhet té sigurojné gé:



a) té gjitha vlerésimet dhe konkluzionet jané té bazuara dhe jané té mbéshtetura me evidenca
kompetente, pérkatése dhe té arsyeshme té auditimit, pér krijimin e opinionit ose raportit pérfundimtar
té auditimit;

b) té gjitha gabimet, mangésité dhe ¢éshtjet e pazakonta jané identifikuar si duhet, dokumentuar,
ose u éshté dhéné zgjidhje e pranueshme, ose i jané paragitur nivelit té larté drejtues; dhe

c) jané té identifikuar dhe regjistruar ndryshimet dhe pérmirésimet e nevojshme pér kryerjen e
auditimeve té ardhshme, jané marré né konsideraté né planet e mévonshme té auditimit dhe né
aktivitetet e zhvillimit té stafit.

Kur éshté e mundur rishikimi realizohet nga partenri i angazhimit.

23.Ruajtja dhe arkivimi i dokumenteve
Pérfundimi i procedurave té auditimit e ngarkon grupin e auditimit dhe pérgjegjésin e tij pér té béré
sistemimin, klasifikimin dhe mbylljen e dokumenteve dhe arkivimin e dosjes sé auditimit.

ETIKA
24.Parimet themelore

Audituesit duhet ta bazojné veprimtariné e tyre né vlerat
bazé etike:

v Integriteti.

v’ Pavarésia, objektiviteti, paanshméria.

v’ Ruajtja e sekretit profesional.

v’ Kompetencat dhe kujdesi i duhur.

v Sjellja profesionale.

25.Integriteti gjaté procesit auditues

Audituesit kané pér detyré tu pérmbahen standardeve té larta té sjelljes (p.sh. ndershméria dhe
singeriteti) né rrjedhén e punés sé tyre dhe né marrédhéniet e tyre me stafin e subjekteve té audituara.
Né kété fazé té auditimit integriteti konkretizohet né:

Mbledhja e té dhénave té besueshme pér subjektin gé do té auditohet dhe analizimi i objektivave té
veprimtarisé sé subjektit.

v Kryerja e kujdesshme dhe né kohén e detyrave dhe udhézimeve té eproréve.

v/ Kujdesi dhe maturia né kryerjen e veprimeve audituese.

v Prezantimi i ploté dhe i singerté i rezultateve té auditimit, si dhe grumbullimi i déshmive té
besueshme té auditimit.

v’ Audituesit duhet ti nénshtrohen ligjit dhe rregullave té procesit té& auditimit. Audituesit duhet té
jené té vetédijshém pér gjetjet e tyre gjaté procesit té auditimit, si dhe pér vlersimet, konkluzionet dhe
rekomandimet e bazuar mbi kéto gjetje. Njékohésisht, audituesit nuk duhet tu shmangen trajtimit té
problemeve dhe zgjidhjeve té véshtira, né rast se interesi publik kérkon ndjeshmériné e duhur dhe né té
njéjtén kohég, veprime té efektshme dhe té mirépércaktuara.

v’ Audituesit duhet té jené kreativ dhe té kryejné detyrat e tyre né ményré aktive dhe me kujdesin e
duhur profesional.

v Kur audituesit e konsiderojné se njé udhézim, apo urdhér éshté i paligjshém apo i gabuar, ata
duhet té paragesin rezervat dhe objeksionet e tyre me shkrim tek eprori. Kur udhézimi éshté i
rikonfirmuar me shkrim, audituesit jané té detyruar ta zbatojné até. Kur mé voné del se rezervat dhe



objeksionet e paraqgitura nga audituesi ishin té justifikuara té drejta dhe té ligishme, eprori gé dha
udhézimin e gabuar duhet té marré pérgjegjésité pér veprimet e ndérmarra.

v’ Audituesve nuk u lejohet té zbatojné njé udhézim apo urdhér kur ata jané té bindur se kjo do té
¢0jé né njé krim ose dém té pakthyeshém.

26.Pavarésia, objektiviteti dhe paanshméria
Audituesit duhet té sillen né subjektet e audituara dhe né publik né ményré té tillé qé té nxjerrin né pah
vlera té tilla etike si¢ éshté pavarésia, paanshméria, dhe objektiviteti. Pavarésia e tyre nuk duhet té
démtohet nga interesa personale ose té jashtme, duke patur si detyrim gé t'i shmangen pérfshirjes né té
gjitha ¢éshtjet, né té cilat ata kané interes vetjak.
Audituesit duhet té veprojné me paanshméri duke treguar kujdes gé shprehja e piképamjeve dhe e
bindjeve personale té€ mos kompromentojé rezultatet e auditimit.
Sjellja duhet té karakterizohet gjithnjé nga objektiviteti dhe profesionalizmi duke shmangur situatat gé
krijojné konflikte interesash.

27.Kompetencat dhe kujdesi i duhur
Audituesit duhet té veprojné gjithnjé né ményré profesionale dhe né pajtueshméri té ploté me
standardet ndérkombétare té auditimit si dhe orientimet e dhéna nga IEKA.
Audituesiti duhet té kené njohuri té mjaftueshme té parimeve kushtetuese, ligjore, institucionale dhe
standardeve qé rregullojné veprimtariné e subjektit té audituar. Ata duhet té demonstrojné qé zotérojné
aftésité profesionale, duhet té ruajné dhe zhvillojné aftésité dhe kompetencat e nevojshme pér té
pérmbushur pérgjegjésité e tyre.

28.Ruajtja e sekretit profesional
Audituesit kané detyrimin dhe jané pérgjegjés pér ruajtjen e informacionit t&€ marré né meényré
konfidenciale gjaté kryerjes sé detyrave profesionale. Detyrimi pér té ruajtur sekretin vazhdon té
zbatohet edhe pas largimit nga puna.
Audituesit duhet té ruajné konfidencialitetin e informacionit Ata nuk duhet té zbulojné informacionet e
marra né procesin e auditimit té paléve té treta, gofté me gojé ose me shkrim, pérvecse pér té
pérmbushur pérgjegjésité ligjore.
Audituesit nuk duhet ti pérdorin informacionet e marra gjaté auditimit pér ndonjé pérfitim personal. Ata
gjithashtu nuk mund ti pérdorin kéto informacione kur pérdorimi i tyre éshté né kundérshtim me ligjin
dhe mund té démtojé subjektin gé auditohet.

29.Sjellja profesionale
Audituesit duhet té kontribuojé si né pérmbushjen e objektivave té KLSH-sé ashtu edhe né realizimin e
misionit té auditimit né pérputhje me kérkesat e Standardeve Ndérkombétare té Auditimit SNA si dhe
me kérkesat e kuadrit rregullator ligjor rregulloret, manualet, metodologjité e auditimit etj. Té zbatosh
rregullat e sjelljes etike do té thoté:
v’ té veprosh me ndershméri, profesionalizém, objektivitet, pérkushtim, paanshméri né zbatimin e
detyrave té ngarkuara.
v té shmangésh c¢do formé té diskriminimit dhe té kontribuosh pér zbatimin e njé politike té
mundésive té barabarta pér té gjithé.
v té respektosh standardet bazé té sjelljes dhe komunikimit si brenda ashtu dhe jashté mjedisit té
shoqgérisé
v té veprosh né pérputhje me interesat e KLSH-sé, kjo nénkupton asnjé detyrim pér té ndjekur dicka
té paligjshme ose jo etike.



v té kontribuosh né zbatimin e né politike t& hapur komunikimi, té inkurajosh dialogun, diskutimet e
hapura dhe pa paragjykime.

v' t8 mos jesh indiferent kur duhet té pérballesh me probleme etike.

v té eliminosh mungesén e respektit ndaj té tjeréve, padrejtésité dhe pandershmérité. e té nxitésh
pérgjegjshmériné.

v/ té jesh krenar pér até qé éshté arritur dhe se si &shté arritur.

v/ t8 mos nxjerrésh apo té pérdorésh privatisht ndonjé informacion konfidencial,

30.Konfliktet e interesave
Me konflikt interesi kuptohet konflikti ndérmjet interesit privat dhe interesit té zhvillimit té njé auditimit
sa mé profesional dhe objektiv.
Gjaté kryerjes sé detyrave audituese, audituesi nuk duhet té lejojé té gjendet nén presionin dhe ndikimin
e faktoréve té jashtém. Pér té kundérshtuar né ményré té efektshme pérpjekjet ose influencat, audituesi
nuk duhet té jeté i pérfshiré né ndonjé aktivitet g€ mund té keté ndikim né pavarésiné dhe objektivitetin
e tij dhe pér pasojé, mbi pavarésiné dhe objektivitetin e auditimit
Kjo veganérisht i referohet:
v Interesave financiare né fushén gqé éshté objekt auditimi ose éshté aktivitet i subjektit qé
auditohet, si dhe marrédhénieve té ngushta me personat gé kané interesa té tilla.
v’ Kéndvéshtrimeve ose pérfitimeve personale, té cilat influencojné paanésiné né dhénien e
rekomandimeve.
v' Marrédhénieve personale me punonjésit e subjektit gé auditohet qé i tejkalojné marrédhéniet
profesionale.
v" Punésimeve té méparshme té audituesit, si person pérgjegjés pér njé aktivitet gé auditohet ose
té genin mé paré staf i subjektit gé auditohet.
v' Kur audituesi ka gené i punésuar né njé subjekt té caktuar, nuk lejohet pjesémarrja e tij né
grupin e auditimit té kétij subjekti, deri né dy vjet pas largimit nga ky i fundit.
v’ Té aférméve ose migve té audituesit, té punésuar né subjektin qé auditohet.
Disa nga llojet e interesave qé krijojné konflikte mund té jené kéto té paraqgitura né vijim:
v Interesa, té cilét klasifikohen sipas pércaktimeve ligjore si me sipér.
v Interesa té tjera té pércaktuar me akte nénligjore, té dalé né zbatim té ligjit.
v Interesa tregtare ose jotregtare qé punonjési ka né:
o subjekte juridike fitimprurése ose jofitimprurése, né té cilat punonjési shérben si konsulent,
si ortak, si pérfagésues apo agjent etj;
o subjekte juridike me té cilat punonjési negocion ose ka réné dakord pér njé punésim apo
angazhim kontraktor ose jokontraktor té ardhshém té tij.
o Cdo lloj interesi tregtar ose jotregtar, i deklaruar nga punonjési

31.Shmangia e konfliktit té interesit
Cdo auditues duhet té jeté i vetédijshém pér njé konflikt t& mundshém interesi. Pér kété ata jané té
detyruar qé pérpara fillimit té ¢do auditimi té plotésojné deklaratén e konfliktit té interesave e cila éshté
pjesé e dosjes sé auditimit. Mosdeklarimi i konfliktit té interesit ngarkon me pérgjegjési audituesin.

Audituesit duhet t'i béjné té ditur eprorit té gjitha marrédhéniet e mundshme me subjektin qé
auditohet. Né kéto raste drejtuesi duhet:

Té mbajé shénim né dosjen e auditimit dhe té jeté i kujdesshém pér kryerjen e ¢do veprimi tjetér, kur
konflikti i interesit éshté minimal ose mund té eliminohet nga njé mbikéqyrje e efektshme.



Té kérkojé nga audituesi, nése mund té doréhiget, pér shkak té interesave té cilat shkaktojné konfliktin e
interesit.

T'i caktojé kryerjen e njé detyre té€ ndryshme nga ajo gé mund ta vendoste até né kushtet e konfliktit té
interesit, pa i sjellé atij ndryshime né kushtet e punésimit.

32.Dhuratat, argétimet, shpérblimet
Audituesi duhet té mbrojé pavarésiné e tij dhe té shmangé ¢do konflikt t&¢ mundshém interesi, duke
refuzuar dhurata ose shpérblime né para nga subjekti i auditimit, pérfagésuesit e tij ose palé té tjera té
interesuara. Ai gjithashtu nuk duhet té lejojé gé anétarét e tjeré té grupit, té cilin ai drejton té pranojné
pérfitime, té cilat mund té ndikojné né gjykimin e tyre ose gé mund té perceptohen sikur influencojné
pavarésiné ose integritetin e tyre
Audituesive nuk i lejohet gé té kérkojné ose té pranojné drejtpérsédrejti ose jodrejtpérsédrejti, dhurata,
shpérblime, favore, argétime, kredi, hua ose ¢do gjé tjetér, gé ka vleré monetare, nga persona ose
subjekté qé kané ose gé kérkojné té sigurojné pérfitime né procedurat administrative, né marrédhéniet
kontraktore ose né ¢cdo marrédhénie tjetér.
Audtiuesit nuk duhet té kryejné transaksione ose veprimtari me subjektin e audituar jashté zhvillimit
normal té jetesés.

33.Paraqitja né puné, mirésjellja dhe respekti
Paraqgitja e punonjésit né puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe e tillé gé té shprehé:

v’ Vémendje né ményrén e komunikimit dhe té géndrimit né ambientet e subjekteve dhe jashté tyre.

v’ Kujdesi dhe seriozitet té vazhdueshém pér pamjen e jashtme;

v Plotésimin e kérkesave té domosdoshme té veshjes sé pérshtatshme né ambientet e subjekteve.
Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tyre punonjésit gé ushtrojné funksione audituese qofté né subjektet e
auditimit apo edhe né seancat e intervistimit dhe ballafagimit me subjektet duhet té reflektojné njé nivel
té larté té kulturés e etikés sé komunikimit dhe té jené shembull e model i komunikimit etik, civil dhe
gytetar.

Do té konsiderohen si ngacmime dhe do té trajtohen si té tilla, té gjitha ato fjalé apo sjellje gé ndérhyjné
né ményré té paarsyeshme né punén e gjithkujt apo gé krijojné njé mjedis pune té papérshtatshém.

34.Zbatimi i orarit té punés
Koha e punés nuk duhet pérdorur pér asnjé géllim tjetér, pérvegse né rastet kur pérdorimi i saj pér
géllime té tjera éshté i autorizuar né pérputhje me ligjet dhe me rregullat né fuqi.

35.Konfidencialiteti i stafit
Informacionet konfidenciale (pérfshiré dosjet personale, shénimet mjekésore, informacione lidhur me
hetime té ndryshme, si dhe masat disiplinore), nuk do té lejohet gé té kegpérdoren, nuk do té zbulohen
dhe do té lejohet gé té njihen vetém nga persona té autorizuar.
Néjsia audituese ka pérgjegjési qé ruajé konfidencialitetin e ¢do informacioni, né pérputhje me aktet
perkatése ligjore dhe/apo nénligjore té nxjerra prej tij.

36.Angazhimi ndaj mjedisit
Audituesit duhet ta kryejné punén e tyre né ményré té pérgjegjshme dhe né pérputhje me ligjet dhe

aktet nénligjore qé ruajné dhe mbrojné mjedisin.

37.Punésimi dhe kufizimet pas largimit



Pas largimit nga puna ose né momentin qé punonjésit jané duke u larguar, duhet qé té respektojné
rregullat lidhur me pérdorimin dhe ruajtjen e informacionit. Né veganti, nuk duhet té pérdoren apo té
zbulohen informacione té rezervuara, pér té cilat jané béré me dije pér shkak té postit.

38.Deklarimi i njohjes sé detyrimeve qé rrjedhin nga zbatimi i rregullave

Audituesi né fillim té marrédhénieve té punés, duhet té plotésojé njé deklaratg, ku té shprehet se i njeh
dhe i zbaton dispozitat e kétij kodi si dhe té gjithé detyrimet gé rrjedhin nga zbatimi i rregullave.

10



